Editorial

Universidad. Facultad. Médico General.

L a Universidad, es un compendio de corrientes
que, desde sus origenes, le han ido dando forma a la fina-
lidad actual. En la era medieval, el objetivo era fundamen-
talmente cultural, en la Alemania de Humboldt se buscaba
la verdad sin condiciones; en Francia era condicionada a
los intereses estatales y sociales, en Inglaterra las miras
eran principalmente hacia la ensefianza.

De cualquier manera, la misién universitaria sigue
siendo la formacion del hombre, educacion basada en
plenitud de vocaciones con actitudes afectivo-volitivas del
estudiante, lo cual hace diferencia entre universidad y
escuela técnica. Tenemos que entender que la Universidad
no es un medio para alcanzar necesidades laborales sino un
fin de servicio a la sociedad que la mantiene.

La universidad es el centro de creacién, coordinacién
y difusion del conocimiento, dirigiendo a su vez la forma-
cion intelectual superior; necesita de mentes originales,
maestros y guias de la juventud, que desarrollen el amor a
la verdad, que ademas de entregar conocimientos sea
capaz de dar estimulos para que el educando pueda desar-
rollar sus aptitudes y satisfacer la curiosidad.

Alguien definia muy graficamente la misioén de la
Universidad diciendo, que en ella, se estudia Economia y
no es una empresa, se ensefia Politica y no es un partido
politico, se ensefia Medicina y no es un hospital, se ensefia
Teologia y no es una religion.

El lugar donde se cumple la misién universitaria es en
la Facultad.

Esta es un medio para generar, transmitir y aplicar el
conocimiento; integrado por un conjunto de departamen-
tos que agrupan sus actividades para dar formacion, ca-
pacidad cientifico-técnica y desarrollar aptitudes humanisti-
cas, culturales y morales. Para tal, debe captar la necesi-
dad, seleccionar, formar, adiestrar, transferir y evaluar el
producto de su misién, acreditandolo a través de un certi-
ficado.

LaFacultad tiene la tarea de graduar un médico capaci-
tado o, poranalogia, un especialista idéneo, misién hoy dia
dificultada por diversas razones, entre ella, la distorsion
del curriculum estudiantil que, ante los vertiginosos cam-
bios de la medicina fue plasmado anarquicamente con
materias que hacen perder el perfil profesional.

Lo anterior implica despojarse de prejuicios, no afec-
tarse por las criticas abocarse al estudio de soluciones para
readecuar los programas a las necesidades actuales de la
Sociedad.

De lo anterior se deducen diversos planteos, como
(qué se quiere formar, qué médico necesita el pais?

Existen numerosas definiciones al respecto, pero
podriamos repetir que el pais requiere un médico humano
y capaz, que al graduarse tenga la competencia para

atender el primer nivel de la atencién en salud.

También como lo han definido las organizaciones de
salud, “un conjunto de recursos humanos, técnicos y
funciones capaces de desarrollar acciones programadas de
baja complejidad, de caricter preventivo-curativo y de
promocion para la salud”.

Pero en concreto, hay divorcio entre lo que se quiere
formar y la realidad que se forma.

De hecho, la idea de formar un médico general nace
como consecuencia de la atomizacién de la medicina en
especialidades y subespecialidades, esdecir, “lamanerade
conocer la parte y perder el todo”.

Necesitamos un profesional que tenga la humildad de
saberse miembro de un sistema que atienda al enfermo
segin necesidades y complejidad. Con el orgullo sufi-
ciente para comprender que su mision profesional en la
atencion primaria de la salud no es la escala inferior de la
atencion médica, sino la primera en un orden naturalmente
establecido.

Sinembargo, encuestas arecién egresados manifiestan
que la formacién médica en la Facultad para la atencién
primaria fue insuficiente; si agregamos que el egresado
dispone de poco tiempo y €scasos recursos, resulta sentirse
frustrado por exceso de trabajo y renta muy baja; més aiin,
se esté generalizando la costumbre en el piblico de consul-
tar a los especialistas, posiblemente influida por los mis-
mos médicos, locual encarece el costo, al tener que recurrir
a diferentes profesionales en circunstancias que, en la
mayoria de los casos, puede ser solucionado por un médico
general.

Desgraciadamente, no existe una politica y programa
claros para preparar este médico, como tampoco las con-
diciones enconsultorios paraque pueda hacer unamedicina
humana, eficiente y rdpida.

Existen en el mundo claros ejemplos sobre la ventajas
del médico general dando atencion primaria fuera de los
hospitales (Inglaterra, Alemania). Por el contrario, las
crisis en EE.UU. por el enorme costo que ha tenido la
medicina por especialistas. Hoy hacen esfuerzos por volver
al médico general.

En sintesis, estamos en concreto frente a un problema
de educacién en pregrado que se traduce al final en una
“desilusion del alumno™ al recibirse y en una “desilusién”
de la sociedad al consultar con profesionales no capacita-
dos en la realidad del medio.

Si con estas lineas lograra estimular el pensamiento
para readecuarnos a nuestra real circunstancia, me sentiria
satisfecho.

Prof. Dr. Manuel Ferndndez Puente
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